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PROPOSICAO N° 062.00552.2021

A Vereadora Amalia Tortato, no uso de suas atribuigdes legais, submete a
apreciagdo da Camara Municipal de Curitiba a seguinte proposi¢ao:

Requerimento de Pedido de informacdes oficiais do Municipio
EMENTA

Solicita informagdes sobre a
evolucdo da quantidade de
ocupantes de cargos efetivos e de
empregos publicos da
Administragdo Publica Direta ¢
Indireta de Curitiba que se
autodeclaram como negros ou
indigenas ao longo dos ultimos 10
anos.

Requer a Mesa, na forma regimental, seja encaminhado expediente a Secretaria
Municipal de Administracao e de Gestao de Pessoal, com base nas pesquisas que
tenham sido realizadas nos ultimos anos, solicitando a seguinte informacgao:

A evolugao nos ultimos 10 anos do nimero de ocupantes de cargos efetivos e de
empregos publicos da Administragdo Publica Direta e Indireta de Curitiba que se
autodeclaram como negros ou indigenas, de modo a tornar possivel determinar
taxas de incremento ou de reducdo, na ultima década, da participacao de pessoas
autodeclaradas negras ou indigenas no funcionalismo publico municipal.

Palacio Rio Branco, 18 de agosto de 2021

Amalia Tortato
Vereadora

Justificativa

As informagdes solicitadas sdo importantissimas para subsidiar a analise da
proposigéo n. 005.00033.2021, que dispde sobre a reserva para populagdo negra
e indigena de vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de
pessoal no ambito da administracdo publica direta e indireta municipal, de
iniciativa da Vereadora Carol Dartora, atualmente em tramite no ambito das
Comissoes Tematicas desta Camara Municipal.



Busca-se a complementagdao dos valiosos dados j& informados pela Prefeitura,
especialmente daqueles contidos no Quadro Comparativo n. 2 da Informacao
Técnica n. 132/2021 APDP4 do Protocolo n. 04-026491/2021.



