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PROPOSICAO N° 036.00038.2021
Proposicdo alvo: 031.00114.2021

Os Vereadores Amalia Tortato e Indiara Barbosa, no uso de suas atribui¢des
legais, submetem a apreciacdo da Camara Municipal de Curitiba a seguinte
proposi¢ao:

Subemenda
EMENTA

Subemenda ao Substitutivo Geral
n. 031.00114.2021, apresentado
ao Projeto de Lei Ordinaria,
proposi¢do n. 005.00033.2021,
que "Dispde sobre a reserva para
populacdo negra e indigena de
vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos
publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal no ambito
da administragdo publica direta e
indireta municipal”, para
substituir o critério racial pela
hipossuficiéncia financeira.

Substitua-se a ementa do Substitutivo Geral n. 031.00114.2021, apresentado ao
Projeto de Lei Ordinaria, proposi¢do n. 005.00033.2021, para que passe a
vigorar com a seguinte redac;ao

"EMENTA: Reserva aos comprovadamente hipossuficientes 20%
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragao
publica direta e indireta do Municipio de Curitiba." (NR)

Substitua-se o art. 1° do Substitutivo Geral n. 031.00114.2021, apresentado ao
Projeto de Lei Ordindria, proposi¢do n. 005.00033.2021, para que passe a
vigorar com a seguinte redac;ao

"Art. 1° Ficam reservados aos comprovadamente hipossuficientes
20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragao
publica direta e indireta do Municipio de Curitiba.

§ 1° A reserva de vagas ¢ aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a 5.


https://www.cmc.pr.gov.br/spl/sistema/ProposicaoDetalhesForm.do?select_action=&ordena=031.00114.2021&pro_id=446863&popup=s&chamado_por_link&PESQUISA
https://www.cmc.pr.gov.br/spl/sistema/ProposicaoDetalhesForm.do?select_action=&ordena=031.00114.2021&pro_id=446863&popup=s&chamado_por_link&PESQUISA

§ 2° Na hipoétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos hipossuficientes, aplica-se a seguinte regra:

I - em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, o nimero ¢ aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente;

IT - em caso de fragdo menor que 0,5, o nimero ¢ diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior.

§ 3° A reserva de vagas a candidatos hipossuficientes deve constar
expressamente dos editais dos concursos publicos, que devem
especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo ou emprego publico oferecido." (NR)

Substitua-se o art. 4° do Substitutivo Geral n. 031.00114.2021, apresentado ao
Projeto de Lei Ordinéria, proposicao n. 005.00033.2021, para que passe a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 4° Para efeitos desta Lei, sdo hipossuficientes,
cumulativamente, aqueles:

I - cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até
1,5 salario minimo;e

IT - que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede
publica ou em institui¢des privadas na condic¢ao de bolsista integral.

§ 1° A comprovagdo da hipossuficiéncia se da no momento da
inscrigdo.

§ 2° Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato ¢
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, fica sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis." (NR)

Suprimam-se os §§ 3° e 4° do art. 2° do Substitutivo Geral n. 031.00114.2021,
apresentado ao Projeto de Lei Ordinaria, proposicao n. 005.00033.2021,
renumerando-se os paragrafos seguintes.

Palacio Rio Branco, 28 de novembro de 2021

Ver?.Amalia Tortato Ver®.Indiara Barbosa

Justificativa



Esta substituicdo ¢ proposta na forma do Parecer aprovado pela Comissdao de
Educacao, Cultura e Turismo a Proposi¢ao n. 005.00033.2021.

A substitui¢do das "cotas raciais" por "cotas sociais" busca conferir maior
efetividade para a abordagem do problema de acesso as vagas oferecidas em
concursos publicos por parte da populagdo menos capacitada, afastando-se a
discriminacdo que adota o parametro pouco objetivo de critério €tnico-racial
(com base na cor da pele, cabelo ou caracteristicas faciais), que levaria a
instituicdo de comissdes de heteroindentificagdo pautada na fenotipia, que se
tratam dos famigerados "Tribunais Raciais".

De toda forma, considerando que grande parte da popula¢do hipossuficiente €
negra ou 1nd1gena as cotas sociais terdo reflexo positivo sobre eles, pois levardo
ao aumento indireto da participagdo desses grupos no servi¢o ¢ no emprego
publico municipal. Por essa razdo, pode-se perfeitamente afirmar que o
combate ao racismo e ao preconceito continua fortalecido pela politica das
cotas sociais.

Os critérios para a aferi¢do da hipossuficiéncia, contidos no texto da subemenda,
sdo todos baseados na Lei Federal n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, que
"Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicoes federais de
ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias".

Como exposto em Parecer da Comissdo de Educacdo, Cultura e Turismo, a
questdo da representatividade negra e indigena serd alcangada de maneira mais
objetiva, justa e efetiva, abordando-se o real problema da menor qualidade do
ensino publico oferecido aos mais pobres, que os afasta dos cargos mais
qualificados da Administragdo Publica.



