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PROPOSICAO N° 036.00039.2021
Proposicdo alvo: 031.00114.2021

Os Vereadores Amalia Tortato e Indiara Barbosa, no uso de suas atribui¢des
legais, submetem a apreciacdo da Camara Municipal de Curitiba a seguinte
proposi¢ao:

Subemenda
EMENTA

Subemenda ao Substitutivo Geral
n. 031.00114.2021, apresentado
ao Projeto de Lei Ordinaria,
proposi¢do n. 005.00033.2021,
que "Dispde sobre a reserva para
populacdo negra e indigena de
vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos
publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal no ambito
da administragdo publica direta e
indireta municipal”, para inserir
fator de reducdo gradual do
percentual de vagas reservadas.

Substitua-se o paragrafo tUnico do art. 1° do Substitutivo Geral n.
031.00114.2021, apresentado ao Projeto de Lei Ordinaria, proposi¢do n.
005.00033.2021, , para que passe a vigorar com a seguinte reda(;ao

"Paragrafo tnico. O percentual referido no caput serd reduzido
gradualmente, iniciando-se com 20% (vinte por cento) e subtraindo-
se 2 (dois) pontos percentuais a cada ano, a partir do ano
subsequente ao de publicagdo desta Lei, até alcancar o indice de 0%
(zero por cento) em 10 (dez) anos." (NR)

Substitua-se o § 1° do art. 5° do Substitutivo Geral n. 031.00114.2021,
apresentado ao Projeto de Lei Ordinaria, proposi¢ao n. 005.00033.2021, para
que passe a vigorar com a seguinte redacgao:

"§ 1° A convocagdo para nomeagao ou contratagdo respeitara sempre
a prioridade dada aos aprovados nas vagas reservadas, de modo que,
no ano de publicacdo desta Lei, ao ser atingido o quantitativo de 5
(cinco) convocados da listagem geral de classificagdo, seja
convocado 1 (um) candidato classificado na listagem dos aprovados
as vagas reservadas, respeitando-se a variacdo da proporcao prev1sta
no paragrafo unico ‘do art. 1° desta Lei nos anos que se seguirem.'


https://www.cmc.pr.gov.br/spl/sistema/ProposicaoDetalhesForm.do?select_action=&ordena=031.00114.2021&pro_id=446863&popup=s&chamado_por_link&PESQUISA
https://www.cmc.pr.gov.br/spl/sistema/ProposicaoDetalhesForm.do?select_action=&ordena=031.00114.2021&pro_id=446863&popup=s&chamado_por_link&PESQUISA

(NR)

Palacio Rio Branco, 28 de novembro de 2021

Ver?.Amalia Tortato Ver?.Indiara Barbosa

Justificativa

As cotas raciais sdo uma espécie de "agdo afirmativa", em que o Estado realiza
medida de discrimina¢do em favor de um determinado grupo, por entender que a
sociedade ndo consegue superar seu problema social de preconceito e racismo
sem o auxilio de politicas publicas nesse sentido.

Entdo, uma vez que o objetivo da agdo afirmativa configura-se na eliminagao do
problema social identificado, ainda que a médio e longo prazo, para introduzir
culturalmente maior aceltagao social e representacdo publica dos grupos hoje
marginalizados, seguindo a logica da proponente, espera-se que a politica
adotada encontre um cenario de desnecessidade de intervencdo, em que os
proprios cidaddos terdo reconhecido a importancia dos grupos favorecidos ¢
minimizado o racismo e o preconceito ora existentes.

Por isso, diz-se que todas as acoes afirmativas devem ser gradualmente
eliminadas, para refletir o amadurecimento da propria sociedade em que
foram introduzidas, importando em avango social, educacional e cultural que
afaste, por si s0, o problema originalmente identificado.

Nesse sentido, a maior parte da doutrina entende que tais medidas sempre devem
refletir seu carater especial e transitorio, como defendem Maria Jos¢ Morais
Pires, Renata Malta Vilas-Boas, Sales Augusto dos Santos, Manoel Gongalves
Ferreira Filho e Roberta Fragoso Menezes Kaufman, esta com trecho abaixo
reproduzido:

"E importante destacar que a adog¢do de politicas afirmativas deve ter
um prazo de duracdo, até serem sanados ou minimizados os efeitos
do preconceito e da discriminacdo sofridos pelas minorias
desfavorecidas. Se as acodes afirmativas visam a estabelecer um
equilibrio na representacido das categorias nas mais diversas
areas da sociedade quando os objetivos forem finalmente
atingidos, tais politicas devem ser extintas, sob pena de
maltratarem a necessidade de um tratamento equianime entre as
pessoas, por estabelecerem distin¢des nao mais devidas. A pratica
de programas positivos de forma ilimitada terminaria por ser
delimitada pelo subprincipio da proibi¢do do excesso, previsto no
principio da proporcionalidade." (grifo ndo original)

(In: Pobreza nao tem raca. Modelo de politica racial americano nao



serve ao Brasil. Consultor Juridico. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/2007-jul-10
/modelo_politica racial americano nao_serve brasil?pagina=6)

Com essas consideragdes, esta subemenda substitutiva propde que o percentual
de vagas a serem reservadas aos negros e indigenas seja reduzido com o passar
do tempo, até que zerado com o fim do periodo razoavel de 10 (dez) anos.

Em 2021, teremos 20% de vagas reservadas; em 2022, 18%; em 2023, 16%; em
2024, 14%; e assim sucessivamente, até zerar-se o percentual em 2031.

Com isso, conseguir-se-a a almejada representacdo dos negros e indigenas em
percentual elevado ja nos primeiros anos, eliminando-se gradualmente a
necessidade de sua implementagdo, uma vez que se espera que a sociedade ja
enxergue maior representatividade nos cargos publicos e, conforme a logica
apresentada na proposta original da Vereadora Carol Dartora (PT), a acdo
afirmativa cumprira o seu objetivo de eliminagdo do racismo e do preconceito
racial, em uma sociedade mais justa e mais avancada educacionalmente, que nao
mais discriminara seus semelhantes por suas caracteristicas étnico-raciais.

Uma vez aprovada a proposta original, ao reconhecer-se que as cotas raciais
possam ser efetivas e venham a pressionar por uma oferta publica educacional de
qualidade, deve-se concluir em consequéncia que, justamente por isso, elas
sejam cada dia menos necessarias.



